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jsakymu Nr. V- 1

KELMES RAJONO FINANSINES APSKAITOS CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono finansinés apskaitos centro ( toliau — Centras) darbo apmokéjimo
sistema nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo principus,
pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo
priemoniy, materialiniy pasalpy dydziu ir skyrimo tvarka, kasmetinio vertinimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3.Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos , darbo santykiy stabilumo.,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti (neturéti) vaiky, santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

4.Centro darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

4.1. Centro direktorius ir pavaduotojas, kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2 lygiui),
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. skyriaus vedé¢jai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui ( darbininkai).

5. Pareigybiy lygiai:



1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

¢) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

d) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir jgyta
profesiné kvalifikacija;

e) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Centro vadovas tvirtina  darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

6. Centro vadovas tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus,

7.Pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

a) pareigybés grupé;

b) pareigybés pavadinimas;

c¢) konkretus pareigybés lygis;

e) specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

f) pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

a) pareigin¢ alga;

b) priemokos;

¢) piniginé iSmoka, mokama pagal darbo teisés normas ar nustatyta apmokejimo sistemoje
tvarka;

d) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

e) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

8. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais, iSskyrus
D lygio pareigybes. Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydZio .

10. Darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA dydzio.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

11. Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficientus, virSijanc¢iu Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy uz darba jstatymo Ipriede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1. laikomais pareigybiy grupiy struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki zemiausios
pareigybés;

11.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
pateikiami Sistemos 1 ir 2, 3 prieduose;

11.2.1 veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg uzduociy atlikimui, analizei bei sprendimui
— minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas per 0,02 ;

11.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultatg — pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas per 0,02;

11.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams — pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas per 0,01;

11.2.4. darbo patirties — kriterijus, kaip apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis — pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas per 0,01;

11.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis ka uZzimant pareigybg biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity sékmingai atliktas — pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas per 0,02;

11.2.6. iSsilavinimo — kriterijus, jvardinantis pareigybei reikalingg iSsilavinima;

11.2.7. papildomy jgtidziy — kriterijus, apimantis papildomy jgiidziy, geb¢jimy reikalinguma
— pareigings algos koeficientas gali biiti didinamas per 0,01.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir vidurinés reikSmes.

13. Intervalo plotis sudaro +/- 15 % intervalo vidurio reik§Smés. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

14. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 5 ir 10 %.

15. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

16. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriaus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy



atlygio uz darbg jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra direktoriaus pareigybé, pareiginés algos
koeficiento vidurkj.

17.Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

18.Darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientas negali biiti
mazesnis nei Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus Centrui
priskirtoms funkcijoms, darbo uzmokes¢io fondui , jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginiy koeficienty riboms, minimaliai ménesinei algai.

20. Centro fiksuoto darbo uzmokescio intervalai pateikiami 4 priede.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

21. Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarka.

22. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

23. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

24. Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

25. Centro direktorius atsizvelgdamas j vertinimo i§vada , darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

25.1. virSijanti lukescius;

25.2. atitinkanti lukescius;

25.3. 18 dalies atitinkanti ltkesCius;

25.4.neatitinkanti likesciy.

26. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy veiklg kaip virSijancig lukescius, gali
biti tatkoma viena i§ §iy priemoniy:

26.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesn;j
pareigines algos koeficients, taCiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas;

26.2. gali buti taikomos 41 punkte nustatytos skatinimo priemongés;

27. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jei darbuotojas i§ esmés
pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taciau uzduotys buvo mazesnio masto
ir svarbos, gali biiti taikomos 41 punkte nustatytos skatinimo priemongs;



28. Jei Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

29. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu:

29.1. darbuotojui, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas

29.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

30. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Centro direktoriaus
sprendimu $§iais atvejais:

30.1 tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

30.2. Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

30.3. jei Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

31. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas ne dazniau kaip
vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnés trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

32. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki
kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Sprendima dél darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikos vertinimo , pareigin€s
algos koeficiento, kintamosios dalies dydZio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima Centro direktorius.

34. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

35. Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos
D lygiui.

36. Centro direktorius, vieng karta per metus , kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo metu
arba esant poreikiui, gali inicijuoti darbuotojy pareiginés algos koeficienty pakeitimo perziiira,
atsizvelgdamas ; ApraSo 3 priede fiksuoto darbo uZmokes€io intervalg bei pareigybiy vertinimo
kriterijus pagal Apraso 1 prieda.

37. Centro direktorius naujai priimamy darbuotojy pareiginés algos koeficientg nustato
vadovaudamasis Sios Sistemos nuostatomis.



VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS , MATERIALINES PASALPOS IR KITOS
GARANTIJOS

38. Centro darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

38.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés
funkcijas, ne maziau kaip 10 procenty pareiginés algos, bet ne daugiau kaip 40 procenty pareiginés
algos, bet ne ilgiau negu iki kalendoriniy mety pabaigos;

38.2 uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, ne maziau kaip 10
procenty pareiginés algos, bet ne daugiau kaip 40 procenty pareiginés algos.

38.3 uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé - ne maziau
kaip 10 procenty pareiginés algos, bet ne daugiau kaip 40 procenty pareiginés algos.

39. Priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

40. Priemokos dydj nustato Centro direktorius

41. Centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

41.1 .padéka ( jubiliejaus proga, valstybiniy Svenciy );

41.2. 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip 600 eury suma per metus.

42. Darbuotojams yra garantuojamos einamosios pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

42.1. kai darbuotojai i8siysti j tarnybing komandiruote — darbo dienomis komandiruotéje ir
komandiruotés metu kelion¢je i8biitg laika;

42.2. kai darbuotojas pagal kvietimag ar Saukimg yra iSvykes ] teisma arba | teis€ésaugos ar
kontrolés priezitiros funkcijas atliekancias institucijas;

42.3. artimy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio , sugyventinio, jo tévy, vaiky , broliy ir
sesery, taip pat iSlaikytiniy , kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, mirtie atveju — iki 3 darbo dieny;

42.4. donorams;

42.5 kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj sutikimg (jskaitant gautg elektroniniy
ry$iy priemonémis) sutikima, yra iSvyke | sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg- iki 2 darbo dieny per ménes;.

43. Centro darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki, gali buti skiriamos
materialinés pasalpos:

43.1. Centro darbuotojams, kuriy materialiné bukleé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos



darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 1
MMA dydzio materialiné pasalpa.

43.2.mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg
ry§j ir (ar) gyveno kartu) iS biudZetinei jstaigai skirty léSy gali biti iSmokama 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

44. Materialing pasalpa Centro darbuotojams skiria Centro direktorius.

45. Materialinés pasalpos darbuotojams ar jy Seimos nariams mokamos i$ Centrui skiriamy
biudzeto asignavimy.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

46. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

47. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

48.Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo  grafikg, ar
virS§valandinj darba nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

49. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMAS BEI KEITIMAS

44. Darbo apmoké¢jimo sistema gali buti kei¢iama ar papildoma, pasikeitus jstatymui,
pakeitus jstaigos veiklos pobiudi.

45. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama ir papildoma Centro direktoriaus jsakymu.

46. Pries keiCiant sistemg, vykdomas darbuotojy informavimo ir konsultavimo proceduros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




